	Nazwa projektu
Korpus Solidarności – Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Długoterminowego na lata 2018 – 2030
Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu 

Pan Prof. Piotr Gliński, Wiceprezes Rady Ministrów, Przewodniczący Komitetu do spraw Pożytku Publicznego 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Wojciech Kaczmarczyk, Sekretarz Komitetu do spraw Pożytku Publicznego 

email: Wojciech.Kaczmarczyk@kprm.gov.pl,

tel. 22 694 75 29
	Data sporządzenia
29.05.2018 r. 
Źródło: 

Art. 23 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 15 września 2017 r o Narodowym Instytucie Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1909 i 2371
Nr w wykazie prac: ID184

	OCENA SKUTKÓW REGULACJI

	1. Jaki problem jest rozwiązywany?

	Strategicznym celem rządowego programu Korpus Solidarności jest wsparcie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego poprzez wypracowanie   i wdrożenie rozwiązań ułatwiających i zachęcających do systematycznego oraz długoterminowego angażowania się obywateli w wolontariat. 

Wstępna analiza dostępnych danych dotyczących wolontariatu w Polsce zwraca uwagę na następujące zjawiska:

· Spadek zaangażowania wśród tradycyjnie najbardziej aktywnych grup wiekowych – najmłodszej i najstarszej - wymaga skierowania do tych osób wsparcia, które zainicjuje lub podtrzyma zaangażowanie w wolontariat.  

· Wskaźniki poziomu zaangażowania w wolontariat długoterminowy są od wielu lat na niskim, blisko 3-krotnie niższym poziomie od wolontariatu akcyjnego, a to właśnie systematyczne  uczestnictwo w działaniach dla dobra wspólnego ma duży wpływ na wzmacnianie słabych więzi społecznych, podnoszenie poziomu zaufania i w konsekwencji budowanie kapitału społecznego Polaków. Zasadne są więc działania, które, przy jednoczesnym wsparciu dla innych form wolontariatu, przede wszystkim będą promowały i rozwijały uczestnictwo  w wolontariacie długoterminowym;
· Wzrost liczby wolontariuszy, w szczególności zaangażowanych długofalowo, jest zależny między innymi od posiadania przez organizacje i instytucje, zasobów organizacyjnych do rekrutowania, przyjęcia oraz zarządzania wolontariuszami – potrzebne jest więc stworzenie modelowego systemu wsparcia dla organizatorów wolontariatu;

· Mała wiedza na temat idei wolontariatu, a także zniekształcone postrzeganie działań wolontariuszy, często utożsamianych jedynie z trudną, służebną działalnością na rzecz chorych, wymagają systematycznych i efektywnych działań edukacyjno-wizerunkowych;

· Niewystarczające kompetencje osób koordynujących działania wolontariuszy oraz znikome wsparcie ze strony macierzystych organizacji, połączone z brakiem w klasyfikacji zawodów i specjalności płatnej profesji koordynatora wolontariatu odpowiedzialnego tylko za procesy organizacyjne i zarządcze. 


Korpus Solidarności jest programem opartym na modelu wolontariatu długoterminowego. Jak wynika z badań, jest to najbardziej deficytowa forma działalności wolontariackiej Polaków. Wsparcie tej formy wolontariatu nie oznacza jednocześnie deprecjonowania idei wolontariatu okazjonalnego lub akcyjnego, współtworzącego ważny obszar dobrowolnej i nieodpłatnej działalności na rzecz innych. Proponowane wzmocnienie i rozwój wolontariatu długoterminowego ma na celu podniesienie rangi działań wolontariackich, wzbudzenie zainteresowania wolontariatem oraz zachęcenie obywateli do zaangażowania w taką działalność. Powołanie Korpusu Solidarności ma też za zadanie upowszechnienie wolontariatu wśród organizacji pozarządowych i instytucji publicznych, które do tej pory w małym stopniu albo tylko sporadycznie wykorzystywały aktywność wolontariacką. 

W efekcie wzmocnienia wolontariuszy i organizatorów wolontariatu uczestniczących w Programie, realną pomocą objęte zostaną osoby i środowiska oczekujące wparcia. Wszystkie podejmowane działania mają na celu wzrost wrażliwości na potrzeby osób zagrożonych wykluczeniem lub wykluczonych społecznie, wzrost gotowości do wzajemnej pomocy, a w efekcie do wzrostu solidarności międzyludzkiej oraz zaufania społecznego. Taka postawa skutkować będzie promocją wolontariatu, zachęci do wstąpienia w szeregi wolontariuszy, spowoduje, że z pomocy wolontariuszy korzystać będą także inne środowiska i grupy społeczne zainteresowane współpracą. 

Program będzie wdrażał rozwiązania gwarantujące długofalowe wsparcie rozwoju wolontariatu w Polsce.


	2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt

	Przewidziane w projekcie działania adresowane są do czterech głównych grup odbiorców: wolontariuszy, organizatorów wolontariatu,  koordynatorów działań wolontariackich, otoczenia / opinii publicznej w tym środowisk lokalnych.

Mają one na celu przede wszystkim ułatwiać zainteresowanym podjęcie aktywności wolontariackich, dostarczać wiedzę w zakresie wolontariatu, promować wolontariat i postawy społeczne, angażować środowiska lokalne w rozwój wolontariatu.

Podejmowane w projekcie działania obejmują m.in.:

1. Opracowanie programu edukacyjnego, dzięki któremu do współpracy przygotowani zostaną wolontariusze i koordynatorzy ich działań.

2. Organizację debat wolontariackich, wizyt studyjnych, staży dla koordynatorów wolontariatu, które mają na celu wzbogacić warsztat pracy wolontariusza i koordynatorów.

3. Realizacje konkursów dla wolontariuszy i koordynatorów wolontariatu, dzięki którym promowane będą ciekawe sylwetki koordynatorów i postawy obywatelskie wolontariuszy.

4. Prowadzenie kampanii społecznych promujących wolontariat.

5. Stworzenie ogólnopolskiego systemu kojarzeniowego ułatwiającego poszukiwanie wolontariatu i podejmowanie współpracy wolontariuszy z organizacjami pozarządowymi i placówkami publicznymi.

6. Przygotowanie programu benefitowego  - nagradzania wolontariuszy.

7. Opracowanie programu wolontariatu szkolnego, którego celem jest rozwijanie szkolnych form wolontariatu.

8. Budowanie lokalnych koalicji na rzecz rozwoju wolontariatu w środowiskach lokalnych skupiających przedstawicieli samorządu lokalnego, NGO, mieszkańców i instytucji publicznych. 

W wyniku podjętej interwencji:

1. Wzrośnie liczba wolontariuszy, którzy w sposób systematyczny i długoterminowy będą angażować się w działania obywatelskie.
2. Nastąpi rozwój różnorodnych form wolontariatu charakteryzujących się wysoką jakością prowadzonych działań, oferowanych obywatelom przez organizacje pozarządowe i instytucje publiczne. 
3. Wzrośnie skuteczność działań, w tym zarządzania wolontariatem, wśród koordynatorów wolontariatu w organizacjach współpracujących z wolontariuszami. 
4. Nastąpi pozytywna zmiana postrzegania wolontariatu, wzrost świadomości otoczenia w zakresie zasad organizowania wolontariatu i włączania się obywateli w działania ochotnicze. 


	3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

	· Główne organy publiczne odpowiedzialne za wolontariat

Głównymi organami odpowiedzialnymi za wolontariat w krajach członkowskich Unii Europejskiej są poszczególne ministerstwa –od ministerstw odpowiedzialnych za rynek pracy, rolnictwo, sprawy społeczne, sprawy rodzinne po ministerstwa zajmujące się zdrowiem, opieką społeczną czy sportem. Mimo, że nie można tu mówić o jednolitości, to jednak zazwyczaj typem ministerstw, na które spada odpowiedzialność za wolontariat są te zajmujące się pracą i/lub sprawami społecznymi. Polska, a także Irlandia, Litwa, Holandia, Szwecja i Hiszpania wyznaczyły jedno główne ministerstwo/urząd odpowiedzialne za wolontariat, chodź dodatkowo istnieje w tych przypadkach kilka innych ministerstw, które wspólnie mu pomagają. W przypadku innych krajów członkowskich Unii (Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Rumunia, Słowenia, Bułgaria) odpowiedzialność za wolontariat jest bardziej rozproszona: zajmuje się nim równocześnie kilka ministerstw. W Bułgarii i na Łotwie ministerstwo odpowiedzialne za wolontariat zostało kilka lat temu rozwiązane i obecnie w tych krajach wolontariatem nie zajmuje się żadne ministerstwo.

· Inne organy publiczne i organizacje odpowiedzialne za wolontariat.

Struktury narodowe wolontariatu tworzone są poprzez powiązania pomiędzy krajowymi, regionalnymi oraz lokalnymi organami czy też organizacjami zajmującymi się wolontariatem. Organy te na różnych poziomach (krajowym, regionalnym i lokalnym) pełnią różne role i mają różne zakresy obowiązków i odpowiedzialności. 
Dodatkowo w większości państw istnieją krajowe centra/rady wolontariatu (poza Bułgarią)
· Polityki długofalowe wolontariatu.

Spośród państw członkowskich UE jedynie pięć z nich (Austria, Estonia, Łotwa, Polska i Hiszpania) posiada dokumenty określające strategie długofalowe wolontariatu. Mimo, że większość krajów nie posiada długofalowych polityk wolontariatu, to często strategie dotyczące wolontariatu stanowią element większych, kluczowych strategii. Najczęściej o wolontariacie, jego celach i roli pisze się na przykład przy okazji tworzenia polityk młodzieżowych, które podejmują temat wolontariatu wśród młodych obywateli danego kraju.
· Narodowe polityki wolontariatu.

Większość państw członkowskich ustanowiło jeden lub więcej narodowy program wolontariatu. W krajach, w których programy nie zostały jeszcze stworzone, są one w trakcie realizacji lub przygotowano je na poziomie regionalnym i lokalnym. Wiele z programów skupia się na wolontariacie młodzieży (jak na przykład we Francji, Niemczech, Szwecji i Wielkiej Brytanii), a także na zaangażowaniu w wolontariat osób bezrobotnych (Czechy, Finlandia, Słowacja). Formy programów narodowych są bardzo zróżnicowane: od dużych programów, których założenia są wdrażane lokalnie, po cykliczne, najczęściej coroczne wydarzenia. 

Źródło: „Analiza rozwiązań legislacyjnych dot. wolontariatu w Europie”. Na przykładach wybranych krajów. Opracowanie: Katarzyna Julia Olesińska Konsultacje: Dagmara Gortych, Wojciech Rustecki.  Pracownia Badań i Innowacji Społecznych „Stocznia”


	4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

	Grupa
	Wielkość
	Źródło danych 
	Oddziaływanie

	Wolontariusze
	40 000 osób
	Dane szacunkowe (Założenia projektu)
	1. Zwiększenie liczby wolontariuszy, którzy w sposób systematyczny i długoterminowy angażują się w działania obywatelskie.

	Koordynatorzy wolontariatu 
	38 000 osób
	Dane szacunkowe (Założenia projektu)
	1. Wzrost skuteczności działania koordynatorów wolontariatu w organizacjach współpracujących z wolontariuszami.



	Organizatorzy wolontariatu
	20 000 osób
	Dane szacunkowe (Założenia projektu)
	1. Rozwój różnorodnych form wolontariatu charakteryzujących się wysoką jakością prowadzonych działań, oferowanych obywatelom przez organizacje pozarządowe i instytucje publiczne.

	Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego
	1
	-
	NIW-CRSO będzie Instytucją Zarządzającą programem Korpus Solidarności 

	5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

	Projekt programu został opracowany przy współpracy z grupą ekspertów reprezentujących m.in. zespoły: Pełnomocnika rządu do spraw społeczeństwa obywatelskiego przy Kancelarii Premiera Rady Ministrów. 

Prace w pierwszej fazie prowadzone były pod przewodnictwem Pełnomocnika Rządu do Spraw Społeczeństwa Obywatelskiego, a następnie pod kierownictwem Przewodniczącego Komitetu do Spraw Pożytku Publicznego. 

Zespół pracował w okresie marzec 2016 – kwiecień 2018 r. 
Zaplanowano przeprowadzenie konsultacji publicznych równolegle z procesem uzgodnień. Projekt Programu zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. Projekt Programu zostanie skierowany do Rady Działalności Pożytku Publicznego w celu jego opiniowania. Wyniki konsultacji zostaną omówione w raporcie z konsultacji dołączonym do niniejszej Oceny Skutków Regulacji po ich zakończeniu.


	6. Wpływ na sektor finansów publicznych

	(ceny stałe z …… r.)
	Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln]

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Łącznie (0-12)

	Dochody ogółem
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	budżet państwa
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	JST
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	pozostałe jednostki (oddzielnie)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Wydatki ogółem
	0,38
	3,07
	3,21
	3,50
	3,78
	4,06
	4,36
	4,63
	4,98
	5,27
	5,56
	5,84
	6,13
	54,77

	budżet państwa
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	JST
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	pozostałe jednostki 

(FUNDUSZ WSPIERANIA ROZWOJU SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO)
	0,38
	3,07
	3,21
	3,5
	3,78
	4,06
	4,36
	4,63
	4,98
	5,27
	5,56
	5,84
	6,13
	54,77

	Saldo ogółem
	-0,38
	-3,07
	-3,21
	-3,50
	-3,78
	-4,06
	-4,36
	-4,63
	-4,98
	-5,27
	-5,56
	-5,84
	-6,13
	-54,77

	budżet państwa
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	JST
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	pozostałe jednostki 
(FUNDUSZ WSPIERANIA ROZWOJU SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO)
	-0,38
	-3,07
	-3,21
	-3,50
	-3,78
	-4,06
	-4,36
	-4,63
	-4,98
	-5,27
	-5,56
	-5,84
	-6,13
	-54,77


	Źródła finansowania
	Realizacja Programu finansowana będzie z krajowych środków publicznych w ramach Funduszu Wspierania Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego utworzonego na podstawie art. 88a ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych, którego dysponentem jest Przewodniczący Komitetu do spraw Pożytku Publicznego. Zgodnie z nowelizacją ww. ustawy 
z dnia 15 grudnia 2016 r., przychodem Funduszu Wspierania Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego jest 4% wpływów z dopłat z gier objętych monopolem państwa.
Koszty obsługi Programu w zakresie wynagrodzeń pracowników biura (10 osób) – pracowników NIW, finansowane będą ze środków budżetu państwa w ramach dotacji podmiotowej dla NIW (art. 32 pkt 2 UoNIW). W latach 2018-2030 na ten cel zaplanowano w każdym roku po 1,05 tys. zł. Środki te zostały uwzględnione w Projekcie ustawy o zmianie ustawy o Narodowym Instytucie Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego przyjętym w trybie obiegowym przez Radę Ministrów w dniu 21 maja 2018 r.

	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń
	Oszacowanie kosztów realizacji  programu  zostało oparte o analizę rynku oraz wiedzę ekspercką - poszczególne typy działań zostały zaplanowane dla maksymalnej liczby uczestników w danym roku wdrażania Programu. Na tej podstawie zostały ustalone wartości wskaźników dla poszczególnych rezultatów.     

W ramach Programu finansowane będą działania NIW związane z wdrażaniem rozwiązań umożliwiających rozwój wolontariatu długoterminowego w Polsce w czterech współdziałających ze sobą obszarach: 
wolontariuszy, koordynatorów wolontariatu, organizatorów wolontariatu oraz otoczenia wolontariatu. Działania podejmowane przez NIW obejmują m.in.: informację i promocję (organizacja spotkań, zakup materiałów promocyjnych, produkcję filmów promocyjnych), szkolenia dla wolontariuszy oraz koordynatorów, poradnictwo, organizację konkursów i staży oraz organizację programu mini grantów dla wolontariuszy. Wszystkie zadania realizowane będą przez NIW jako instytucję Zarządzającą Programem Korpus Solidarności.

Środki na realizację ww. obszarów wsparcia wolontariatu w poszczególnych latach wdrażania Programu zaplanowane zostały w wysokości ogółem 54,77 tys. zł (finansowanie ze środków Funduszu Wspierania Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego), w tym:

· wsparcie wolontariuszy – 21,78 tys. zł,

· wsparcie koordynatorów wolontariatu – 11,18 tys. zł,

· wsparcie dla organizatorów wolontariatu – 7,36 tys. zł,

· wsparcie otoczenia wolontariatu – 6,26 tys. zł,

obsługa
 programu (oprócz wynagrodzeń pracowników biura) – 8,19 tys. zł.


	7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

	Skutki

	Czas w latach od wejścia w życie zmian
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Łącznie 
(0-12)

	W ujęciu pieniężnym
(w mln zł, 

ceny stałe z …… r.)
	duże przedsiębiorstwa

sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	0,38
	3,07
	3,21
	3,50
	3,78
	4,06
	4,36
	4,63
	4,98
	5,27
	5,56
	5,84
	6,13
	54,77

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	W ujęciu niepieniężnym
	duże przedsiębiorstwa
	Nie dotyczy 

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	Nie dotyczy

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe 
	Nie dotyczy

	Niemierzalne
	(dodaj/usuń)
	Nie dotyczy

	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń 
	Wejście w życie projektu uchwały Rady Ministrów może mieć wpływ na MŚP i sektor dużych przedsiębiorstw, w postaci ewentualnego zakupu usług przez NIW- CRSO na wsparcie wykonania działań zaplanowanych w programie.  


	8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu

	 nie dotyczy

	Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli zgodności).
	 FORMCHECKBOX 
 tak

 FORMCHECKBOX 
 nie

 FORMCHECKBOX 
 nie dotyczy

	 FORMCHECKBOX 
 zmniejszenie liczby dokumentów 
 FORMCHECKBOX 
 zmniejszenie liczby procedur

 FORMCHECKBOX 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy

 FORMCHECKBOX 
 inne:      
	 FORMCHECKBOX 
 zwiększenie liczby dokumentów

 FORMCHECKBOX 
 zwiększenie liczby procedur

 FORMCHECKBOX 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
 FORMCHECKBOX 
 inne:      


	Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji. 
	 FORMCHECKBOX 
 tak

 FORMCHECKBOX 
 nie

 FORMCHECKBOX 
 nie dotyczy



	Komentarz:



	9. Wpływ na rynek pracy 

	Wdrożenie Programu może pozytywnie oddziaływać na rynek pracy. Uczestnictwo wolontariuszy w Programie może mieć pozytywny wpływ na ich wiedzę i umiejętności przydatne w procesie poszukiwania miejsca pracy, a w wymiarze krajowym pozytywny wpływ na wzmocnienie kapitału ludzkiego.

	10. Wpływ na pozostałe obszary

	 FORMCHECKBOX 
 środowisko naturalne

 FORMCHECKBOX 
 sytuacja i rozwój regionalny
 inne: społeczeństwo obywatelskie
	 FORMCHECKBOX 
 demografia

 FORMCHECKBOX 
 mienie państwowe
	 FORMCHECKBOX 
 informatyzacja
 FORMCHECKBOX 
 zdrowie

	Omówienie wpływu
	Program Korpus Solidarności oparty jest na modelu wolontariatu długoterminowego, który, jak wynika z badań GUS i Klon/Jawor jest to najbardziej deficytowa forma wolontariatu wśród Polaków.  Oferta Programu i jego realizacja powinna przyczynić się do rozwoju tej formy wolontariatu,   upowszechnienia w społeczeństwie świadczenia takiej formy wsparcia dla osób i środowisk potrzebujących pomocy. Dzięki wypracowaniu wartościowych i sprawdzonych form współpracy wolontariusza z organizatorami wolontariatu w ramach formuły Korpusu Solidarności, należy oczekiwać oddziaływania Programu także na inne inicjatywy wolontariackie i społeczne realizowane w kraju. Tym samym Program w dłuższej perspektywie powinien przyczyniać się do wzrostu kapitału społecznego. 
Przy określaniu spodziewanych efektów Programu należy podkreślić to, że oddziałuje on
na bardzo złożone i wielowymiarowe zjawisko, jakim jest działalność społeczna obywateli. Skala zaangażowania w ten typ aktywności zależy w dużej mierze od poziomu zaufania społecznego. Program będzie realizowany poprzez osiągnięcie czterech głównych celów operacyjnych:  

- Wzrost liczby wolontariuszy angażujących się w sposób trwały w działania wolontariatu długoterminowego

- Wzrost skuteczności działania koordynatorów wolontariatu w organizacjach współpracujących z wolontariuszami

- Zwiększenie liczby organizatorów wolontariatu współpracujących w sposób długoterminowy z wolontariuszami oraz rozwijających wspólnie z Instytucją Zarządzającą lokalną politykę w zakresie funkcjonowania wolontariatu

- Pozytywną zmiana postrzegania wolontariatu i wzrost świadomości otoczenia w zakresie zasad organizowania wolontariatu i włączania się obywateli w działania ochotnicze.

	11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego

	Przewiduje się, że uchwała Rady Ministrów w sprawie ustanowienia Korpusu Solidarności – Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Długoterminowego na lata 2018 – 2030 wejdzie w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. Pozwoli to na sprawne uruchomienie Programu w 2018 r. Wejście w życie projektowanej uchwały z dniem następującym po dniu ogłoszenia spełnia przesłanki określone w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1523), ponieważ przemawia za tym ważny interes państwa i nie jest sprzeczne z zasadą demokratycznego państwa prawnego, o której mowa w art. 2 Konstytucji RP, a projekt uchwały, który jest aktem o charakterze wewnętrznym, nie przewiduje nałożenia obowiązków na obywateli.

	12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

	Program będzie podlegał systematycznemu monitoringowi oraz okresowej ewaluacji. Monitoring będzie prowadzony z myślą o ocenie procesu wdrażania Programu. W trakcie prowadzonych działań będą się odbywać między innymi spotkania, seminaria z wolontariuszami i organizatorami wolontariatu, szkolenia, podczas których uczestnicy będą mogli się wypowiedzieć na temat realizacji Programu, zaobserwowanych zmian, będą mogli zgłaszać postulaty i uwagi. 

Właściwemu monitorowaniu Programu posłużą ponadto narzędzia monitoringu, w tym ankiety: wstępna, oraz przeprowadzana wśród członków Korpusu na zakończenie rocznej współpracy z Programem, a także ankiety skierowane do organizatorów wolontariatu uczestniczących w Korpusie oraz koordynatorów wolontariatu.

W trakcie ewaluacji dokonamy oceny wybranych kryteriów, między innymi skuteczności wdrażania Programu, efektywności i trafności podjętych  działań. Ocena skuteczności projektu polega przede wszystkim na stwierdzeniu, czy założone cele zostały osiągnięte. Analiza efektywności procesu będzie skoncentrowana na ocenie procesu zarządzania. Ocena trafności będzie polegała na analizie, czy zrealizowane działania miały wpływ na zdefiniowane problemy, czy przyczyniły się do ich niwelacji.  

Ewaluacja przeprowadzona będzie w kilku  etapach: ewaluacji pierwszej fazy Programu 2018-2019, ewaluacji po każdych trzech latach prowadzonych działań oraz ewaluacji całościowej po zakończeniu Programu. 

Ocena Programu obejmie głównie: opracowanie planu ewaluacji obejmującego różne fazy realizacji Programu, przeprowadzenie ocen związanych z monitorowaniem realizacji Programu, w szczególności, w przypadku gdy monitorowanie wykazuje znaczące odstępstwa od początkowo określonych celów lub gdy zgłoszone są propozycje zmian w Programie, przeprowadzenie ewaluacji w połowie realizacji okresu Programu oraz na zakończenie Programu 

	13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 

	Nie dotyczy


